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attive nell’innovazione ambienta-
le e sociale, la formazione finan-
ziata consente di colmare i gap 
di competenza e accelerare il 
cambiamento. Non solo corsi, 
ma vere e proprie roadmap per 
lo sviluppo delle risorse umane in 
chiave green.
“In un mercato che richiede co-
erenza, trasparenza e impatto, 
la preparazione delle persone 
diventa il primo investimento 
strategico”, concludono da CDR 
Italia. “E oggi, grazie agli strumen-
ti disponibili, è un investimento 
accessibile.”

l’integrazione dei criteri ESG, non 
bastano buone intenzioni: servo-
no conoscenze tecniche, visione 
strategica e cultura dell’innova-
zione”, spiegano da Credit Data 
Research Italia. “Ecco perché 
affianchiamo le aziende nella 
costruzione di percorsi formativi 
personalizzati e finanziabili, che 
aiutino le persone a tradurre la 
sostenibilità in risultati misura-
bili.”

Che si tratti di operatori del setto-
re energetico, manager coinvolti 
nella digitalizzazione o imprese 

La transizione ecologica e di-
gitale non è solo una questione 
tecnologica, ma soprattutto una 
sfida di competenze. Oggi, per 
le imprese che investono in soste-
nibilità, l’aggiornamento del capi-
tale umano è una leva strategica 
per restare competitive. In questo 
contesto, la formazione finan-
ziata – tramite fondi interprofes-
sionali e bandi pubblici – rappre-
senta un’opportunità concreta per 
innovare senza appesantire i 
bilanci.
“Per affrontare temi come la ge-
stione energetica, la circolarità o 

La formazione finanziata al servizio della 
sostenibilità: l’approccio di CDR Italia

Informazione pubblicitaria

Formazione Finanziata
UN’OPPORTUNITÀ CONCRETA PER INNOVARE

E ACCELERARE LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE
SENZA APPESANTIRE I BILANCI 


